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DIMENSION LIDERAZGO

Subdimensiones: Planificacion y Gestion por resultados

Objetivo Estratégico Gestionar un proceso participativo de la comunidad
educativa en el Proyecto Educativo Institucional,
considerando los resultados obtenidos y las
caracteristicas del Jardin Infantil, para la toma de

decisiones y mejora continua.

Meta El 80% de la comunidad educativa participa y se
familiariza con el Proyecto Educativo Institucional
Estrategia Proceso participativo del Proyecto Educativo
Institucional
Acciones Afio Fechas Recursos Responsables Medio de
verificacion
1. | Jornada de Mayo Reunién Educadoras -Registro
autoevaluacion online fotografico
del Proyecto -Libro de actas
Educativo -asistencia
Institucional con
la comunidad
educativa
2. | Instancia de Junio Caue Educadoras -Registro
revision y fotografico.

andlisis de lo
autoevaluado

-libro de actas

del PEI

3. Difundir la Julio -Reunion de | Técnico Evelin -Registro
nueva apoderados | Galleguillos fotografico.
actualizacion del -Canales de -Registro de
Proyecto comunicacié firmas.
Educativo n online
Institucional a la
comunidad

educativa
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DIMENSION FAMILIA Y COMNUNIDAD
Subdimensiones: Vinculo familia-establecimiento
Objetivo Estratégico Articular el desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional, incorporando los saberes y aportes de
las familias
Meta Integrar al 80% de las familias en el conocimiento y
participacién activa del Proyecto Educativo
Institucional.
Estrategia Articular los saberes de las familias en la unidad
educativa
Acciones Afio Fechas Recursos Responsables Medio de
verificacion
1. | Difundir material | Junio Canales de Evelin -Videos
audiovisual a las comunicacion | Galleguillos
familias en torno
al Proyecto
Educativo
Institucional
actualizado
2. | Conversatorio Agosto Taller con -Yoselin -Registro
de saberes con Elci Gonzalez fotografico
familias de -Alvaro Ossco -Libro de actas
diferentes
culturas
3. | Tallerde Septiembre | Taller conla | -Mary Esquivel Registro
intercambio de comunidad y | -Nidia Cortés Fotografico
saberesy familia Libro de Actas
reflexiones de
participacion del
Proyecto
Educativo
Institucional




mln?OLES DE ElQu,,,
§

P A A
Tt o

DIMENSION GESTION PEDAGOGICA

Subdimensiones: Gestién Curricular

Objetivo Estratégico

El equipo pedagoégico observa, registra y analiza

las experiencias del equipo de aula a través de la
autoevaluacion y reflexion de las préacticas para la
mejora continua.

Meta El 90% del equipo pedagdgico analiza y evalla sus
practicas pedagogicas.
Estrategia Reflexion conjunta y mejora de las practicas

pedagogicas

Acciones Afio Fechas Recursos Responsables Medio de
verificacion

1. | Evaluaciony Julio -CAUE Educadoras -Encuesta
autocapacitacion -Encuesta -Registro
del equipo fotografico
pedagogico

2. | Construcciébn de | Agosto CAUE Educadoras -Registro
pauta de fotografico
observacion de -Libro de actas
practicas -Pauta de
pedagogicas observacién.

3. | Andlisis de Noviembre | -Instrumento de | Educadoras Registro
fortalezas y ‘_"‘C‘:Jfg‘éa'“ac'on Fotogréafico
mejora de Libro de Actas
practicas Firmas

pedagogicas del
equipo educativo
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DIMENSION GESTION PEDAGOGICA

Subdimensiones: Interacciones Pedagogicas

Objetivo Estratégico

Generar experiencias e interacciones que valoren
la diversidad y promuevan la inclusion en el Jardin

Infantil

Meta El 80% del equipo pedagdgico genera experiencias
gue valoren la diversidad e inclusion.

Estrategia Diversidad e inclusién en el Jardin Infantil

Acciones Afio Fechas Recursos Responsables Medio de
verificacién

1. | Talleralas Agosto -Reunién de | Encargada Registro
familias, sobre apoderados fotografico
las NEE de -Cesfam San Libro de Actas
nifos y nifas Isidro Firmas

Calingasta

2. | Invitar a las Septiembre | Experiencia | Técnico Registro
familias a de fotografico
experiencias de aprendizaje
aprendizaje de las
mostrando su familias
diversidad
cultural.

3. Reflexionar Octubre CAUE Educadoras -Registro
sobre los fotografico
sesgos de (Power point)

género en la
formacion de los
parvulos y
sobre el impacto
en lavida de las
personas

-Libro de actas
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DIMENSION BIENESTAR INTEGRAL
Subdimensiones: Seguridad y Espacio Educativo
Objetivo Estratégico Promover e incentivar a la comunidad educativa a
resguardar la salud y el bienestar de los distintos
estamentos
Meta El 80% de los estamentos promueve habitos de
vida saludables
Estrategia Promover habitos de vida saludable
Acciones Afio Fechas Recursos Responsables Medio de
verificacién
1. | Taller de salud Julio -CAUE Encargada -Registro de
mental -Cesfam San firmas
Isidro -Registro
Calingasta fotografico
2. | Motivar a los Agosto Experiencias | Juana Espejo -Registro
nifios y nifas al de fotogréfico
cepillado dental, aprendizaje
através de
practicas
innovadoras
3. | Experiencias de | Octubre Convivencia | Natalia Registro
vida saludable a saludable Orostigue fotografico
nifos y nifas
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DIMENSION GESTION DE RECURSOS

Subdimensiones: Gestion de las personas

Objetivo Estratégico Gestionar la evaluacion y retroalimentacion del

personal del personal, promoviendo el desarrollo
profesional para la mejora continua del desempefio

Meta El 90% del personal se evalia anualmente en torno
a su desempefio
Estrategia Evaluacién y retroalimentacién del personal
Acciones Afio Fechas Recursos Responsables Medio de
verificacién

1. | Intercambio de Mayo CAUE Educadoras Encuesta
saberes con el -Registro
equipo educativo fotogréafico
sobre su -Libro de actas
desempefio.

2. Retroalimentacié | Junio CAUE Educadoras -Registro
n del personal fotografico
para promover su -Libro de actas
desarrollo
profesional




